附件1

2020年度区县(市)统计工作综合考评办法

为客观公正评价各区县（市）统计部门的工作业绩和成果，充分调动工作积极性和创造性，着力加强现代化服务型统计建设，特制定本办法。
一、考核对象及时限
考核对象为各区县（市）统计局、大通湖区发展改革和财政局、高新区产业发展与科技局。考核时限为2019年12月1日至2020年11月30日。
二、考核原则
　　（一）公平、公正、公开；
　　（二）全面考核、突出重点，简便易行、注重实绩；
　　（三）定性与定量考核相结合。
三、考核内容和计分
　　综合性工作和专项工作两大项进行考核，满分为100分。
（一）综合性工作（30分）
    1.第七次人口普查，6分；
    2.统计数据质量，6分； 
    3.统计调研分析，6分；
    4.统计基层基础，6分；
    5.统计信息化建设，6分。
    （二）专项工作（70分）
    市统计局机关各单位对各区县（市）统计部门布置的专业统计和其他相关工作。
　　四、组织实施
（一）各区、县（市）统计工作综合考评在市统计局党组领导下进行，市局办公室牵头组织实施。各项综合性工作的考核评比办法由牵头单位制定，各专项工作的考核评比办法由相关单位制定。根据考核评比办法对8个区县（市）的各项综合性和专项工作打分，按得分高低排出各项工作的1－8名。
（二）各区、县（市）统计综合性工作考核由市统计局相关牵头单位负责。“第七次人口普查”由市人普办牵头负责考核；“统计数据质量”由政策法规科牵头负责考核；“统计调研分析”由综合科牵头负责考核；“统计基层基础”由城调队牵头负责考核； “统计信息化建设”由计算站牵头负责考核。
[bookmark: _GoBack]（三）各区、县（市）统计专项工作由市统计局机关各相关单位分别进行考核，采取每单位一票制。其中，办公室（含宣传和财务）权重为6、政策法规科权重为3、综合科（含学会）权重为3、核算科（含小康监测）权重为5、工业科权重为5、能源科权重为4、投资科权重为5、城调队权重为4、人口就业科（含社会科技文化）权重为5、服务业科权重为4、人事科（含人事和教育培训）权重为3、机关党委（党建、党风廉政建设信息报送）权重为2、计算站权重为2、农调队权重为3、普查中心（含为民办实事）权重为4、民调中心权重为2。
（四）对于个别没有某项工作任务的被考评单位，得该项任务考评的全市平均分。
（五）年底前由市统计局各有关单位向局办公室提交8个区县（市）各项工作考核分数和名次。市局办公室根据考核排名和权重计算8个区县（市）统计部门各项工作的最后得分，汇总出其统计工作综合考核得分，并提出初步考核意见，报市统计局党组审定后以文件形式公布综合考核结果，并在市统计局内部信息网上公示。各项专项工作的最后得分=（70*60%/60*权重）+（70*40%/60）*权重*（9-名次）/8；各项综合性工作的最后得分=6*60%+（6*40%）*(9-名次）/8。
（六）被上级党委、政府、纪检监察机关及其他相关职能部门查处追责的区县（市）统计局，取消其本年度评先评优资格。
五、奖励办法
根据综合考核得分，评出先进单位3名，其中一等奖1名、二等奖2名，其余为达标单位。市统计局将对获奖单位授牌并给予一定奖励。
六、其他事项
各区县（市）统计局2020年度的工作总结及相关考核证明材料，报市统计局办公室；综合性工作和专项工作总结及相关考核证明材料，分别报市局牵头单位和相关单位。所有材料请于12月1日前报送。

